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Методическое сопровождение – процесс, направленный на разрешение

актуальных для педагога проблем профессиональной деятельности,

включающий актуализацию и диагностику существующих проблем,

информационный поиск возможных путей решения проблемы, консультации

на этапе формирования индивидуальных образовательных маршрутов

процесс аттестации подготовка к конкурсам 

профмастерства

наставническая 

деятельность



Концепция развития дополнительного 

образования детей до 2030 года

(утв. Распоряжением Правительства РФ от 31 марта 2022 г. N 678-р)

«Цели и задачи развития дополнительного образования: развитие института наставничества

в системе дополнительного образования детей; создание условий для профессионального

развития и самореализации управленческих и педагогических кадров; разработка мер поддержки

для молодых специалистов, работающих в системе дополнительного образования детей,

содействие их профессиональному росту».

«Обновление содержания и методов (технологий) обучения при реализации ДООП на основе

комплексного анализа доступности услуг в субъектах РФ, интересов и потребностей различных

категорий детей (в том числе детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями

здоровья), демографической ситуации и прогнозов социально-экономического развития»



ЕМТ «Наставничество как средство сопровождения
профессионально-личностного развития педагога дополнительного 

образования»



Организация работы наставнических пар

 Составление индивидуальных планов;

 Издание приказа о формировании 

наставнических пар и установлении 

повышающего коэффициента за наставническую 

деятельность;

 Консультирование наставников и 

наставляемых;

 Сопровождение наставнических пар 

педагогом-психологом МОУ ДО «ДДТ»;

 Представление результатов на Педагогических 

советах.







Публикация статьи в РОСТ, ГБОУ «ДДЮТ»
Отчетный концерт 

«Путешествие в страну

песен В. Шаинского» 

(образовательный проект)

Результаты наставнической деятельности

диплом I степени областного 

конкурса ДОП, ГБОУ «ДДЮТ»



Методические разработки – дипломанты I и 

II степени регионального конкурса «Знаю. 

Умею. Научу», АО ИОО, 2021, 2022

Аттестационное 

открытое занятие по 

ДОП «Юный 

архитектор»

Интеллектуальная игра  

«ЭкоДом»



- ориентирует на практические проблемы педагога, позволяет оперативно реагировать на их

образовательные запросы;

- создает условия для самообразования педагогов, повышения профессионального мастерства,

обобщения опыта;

- создает условия для обновления форм и методов обучения.

Наставничество

Готовность делиться своими знаниями и умениями и перенимать опыт – важная 

составляющая  повышения профессиональной компетенции педагогов. 



Результаты методического сопровождения 

• стабильно высокие результаты участия педагогов в конкурсах
профессионального мастерства:

2020/21 – 19 победителей; 

2021/22 – 21 победитель; 

2022/2023 - 23 победителя 

• транслирование опыта на федеральном, региональном и муниципальном
уровнях:

2020/21 – 37 участников; 

2021/22 – 66 участников; 

2021/22 – 68 участников.

• 85% педагогов имеют первую и высшую категорию


