Профсоюзная организация МОУ ДОД «Дом детского творчества»
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Наименование ОУ:    МОУ ДОД «Дом детского творчества»

ФИО руководителя:  Волкова Ольга Константиновна

ФИО председателя первичной организации:   Костенко Ирина Савельевна


Адрес: г.Новодвинск, ул.Мельникова, д.1/1

Телефоны:    4-52-27, 4-38-82
Сайт: www.novddt.ucoz.net
Адрес электронной почты: 
novmoudodddt@yandex.ru
profddt@yandex.ru
В МОУ ДОД «ДДТ» работает 49 человек, из них педагогических работников – 23 человека. Членами профсоюза являются 22 работника, охват профсоюзным членством составляет 45%.
          Можно выделить следующие основные направления организационной работы профкома МОУ ДОД «ДДТ»:
В социально-правовой сфере:

- обсуждение социально-трудовых проблем на заседаниях профкома и комиссии профсоюзного комитета (вопросы тарификации, аттестации, условия и охрана труда);

- подготовка и направление в администрацию предложений по всем проблемам социально-трудовых отношений;

- участие в работе различных совместных комиссий (по аттестации, охране труда, смотровых комиссиях и др.);

В процессе социального партнерства:

- участие в работе комиссии по подготовке проекта колдоговора;

- подготовка и внесение предложений в колдоговор по всем вопросам социально-трудовых отношений, соблюдению прав и гарантий профсоюзной деятельности в ОУ;

- рассмотрение на заседании профкома  проекта колдоговора;

- проведение мероприятий, обеспечивающих доведение содержания колдоговора до членов Профсоюза;

В области охраны труда:

- подготовка вопросов по охране труда для обсуждения на заседании профкома;

- проверка режима труда и отдыха членов Профсоюза;

- информирование членов Профсоюза об условиях и охране труда на рабочих местах;

- участие в мероприятиях по охране труда и др.
По оздоровлению членов профсоюза:

- оказание содействия членам Профсоюза в получении  путевок на отдых и санаторное лечение;

- формирование списков нуждающихся в санаторном лечении;

- информирование администрации ОУ и  социальных служб о нуждающихся в санаторном лечении;

- организация «дней здоровья» и других оздоровительных мероприятий в ОУ;

По организации досуга членов профсоюза:
- рассмотрение вопросов досуга и развития культурно-массовой работы на заседании профкома;

- оказание содействия администрации в организации поездок выходного дня и других досуговых мероприятий;  
- организация посещений музеев, театров;

- оказание содействия в организации туристических и экскурсионных поездок и др.

- содействие членам Профсоюза в развитии художественного творчества;

- организация новогоднего поздравления детей членов Профсоюза;

- участие в смотрах художественной самодеятельности;

- участие совместно с администрацией в организации и проведении в коллективе профессиональных и других праздников и др.

- организация поздравления ветеранов с днем рождения, профессиональными и другими праздниками;

По информационной работе:
- регулярное оформление  информационных листов в профсоюзном уголке;

- организация  встреч членов Профсоюза с руководством территориальной профсоюзной организации;

- организация выставок информационных материалов;
- доведение до членов Профсоюза информации о работе         вышестоящих органов Профсоюза, принимаемых ими решениях                          по всем основным направлениям деятельности и др.

По жилищно-бытовым вопросам:
- участие в работе по организации учета нуждающихся в улучшении жилищных условий;

- работа по разъяснению жилищного законодательства;

- содействие членам Профсоюза в устройстве детей в дет​ские дошкольные учреждения;

По работе с молодежью:
- организация разъяснительной работы и  вовлечение молодежи в профсоюзную ор​ганизацию;

- внесение предложений по рассмотрению на заседании профсоюзного комитета  проблем молодых педагогов;

- содействие организации наставничества в ОУ;

- оказание помощи в организации и проведении разнообразных мероприятий с молодыми педагогами;

Участие в коллективных действиях работников образования:
- встречи с властью;
- письма и обращения в государственные органы (в Министерство образования и науки Архангельской области, Министерство промышленности и строительства Архангельской области - по улучшению жилищных условий работников).
