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План
мероприятий по цротиводействrдо коррупrц.пл

муниципапьного образовательного }лФеждения
дополнительного образования

<Дом детского творчества>)
на 2023 год

Jt Мероприятия ответственные
испоJIнители

Срок
выполнениrI

1. Совершенствование цравового реryлирования в сфере
противодействия коррупции

1.1 Разработка и утверждение ппана по
цротиводействrдо коррушIии в
МОУ ДО (ДДТ>

ответственнъй за
мероприrIтшI

ежегодно до
февраля

1.2 Внесение изменений в приказы по
составу комиссии по
противодействrдо коррyпции

постоянно

1.3 Проведение анализа действующих
нормативно-правовьIх локальньrх
актов и распорядительньtх
документов на коррупционность

ответственный за
мероприятиrI

постоянно

t.4 внесение изменений в локальные
акты по противодействrто
коррупции в связи с изменениjIми в
областном и федеральном
законодательстве

рабочая цруппа ежегодно
октябрь-март

1.5 Осуществление KoHTpoJuI за
исполнением Указа Губернатора
Архангельской области от 07 .09.2021
Nэ 116-у <Об угверждении плана
противодействия коррупции в
Архангельской области на 202|-
2024годьп>, ПостановлениrI J\Гs 26 от
22.09.2021г. главы городского
округа Архангельской области
<Город Новодвинсю) по
противодействrдо коррупции.

директор в течение
срока действия

плана

2, Обеспечение досryIшости информации о деятельности )пФеждениlI в
сфере противодействия коррупции

2.| обеспечение спеIшапьного
раздела, посвященного
цротиводействrдо коррупщм на
сайте МОУ ДО (ДДТ)

ответственный за
мероцриlIтиrI,
заместитель

в течение
срока действия

плана



(размещение нормативно-правовьIх
актов, инструктивно_методиtIеских
и иньIх материiLпов по
антикоррупrц,rонной тематике в
це JU{x антикорруtщионного
цросвещения

д{ректора по
увр

2.2 Размещение на сайте )лФежденшI
отчета о результатах
самообследованиrI МОУ ДО "ДДТ"

заместитель
директора по

увр

ежегодно
ацрель

2.з ОрганизациJI )дета и анапиза
обращений граждан, содержащих
сведениlI о коррупции по
вопросам, находящимся в
компетенIц{и ад\линистрации
}лФеждениrI

ответственный за
мероприlIтиrI

по мере
посryплениrI
обращений

З Организация взаимодействия с родlтеJIями и общественностью
3.1 ИсполъзованиlI прямьtх

телефошrьгх линий с директором
МОУ ДО (ДДТ) в цеJIях
вьIJ{вления фактов вымогательства
взяточниtIества и л)угих
цроявлений коррупции, а также
длrя более активного цривлечениJI
общественности в борьбе с
данными правонарушениrIми

директор в течение
срока действия

плана

з.2 ОргаrпrзацшI лиtшого приема
гр аждан администрацией
}лФеждениrI

директор,
заместители
директора

в течение
срока действия

ппана
J.J Экспертиза жалоб и обращений

грiDкдан, поступilющих через
информационные канtUIы связи
(электроннiul почта, телефон) на
предмет установления фактов
проявлениlI коррупции
доJDкностными JIицами
)лфеждениlI

рабочая группа По мере
постуIIпения
обращений

4. Правовое цросвещение и повышенLп9 антикоррупционной компетенции
работников, обучающихся И юl родителей

4.| УЧастие в об1..rающих
мероприятиях, организоваrптый
администраrц.rей МО <Город
Новодвинсю) по вопросам
организации работы по
цр отиводействrдо коррупции

педагогиtIеские

работники
в течение

срока действия
плана

4,2 Информирование работников
}л{реждения об изменениrIх
действующего законодатеJIъства в

администраIц,Iя в течение
срока действия

Iшана



области противодействия
коррупции

4.з ОрганизациrI антикоррупционного
образования в )лфеждении
(проведение об)лrающих
материitлов, разъяснительной
работы) по вопросам
профилактики и щ)отиводействия
коррупции; на педагогиrrеских
советах, цроизводственньtх
совещаниях, родительских
собраниях

педагогиtIеские

работники
в течение

срока действия
ппана

4,4 Организация индивидуttпьного
консультированиr{ работников
rФеждениrl по вопросам

цротиводействия коррупции

ответственный за
мероприJ{тиJI

в течение
срока действия

ппана

4.5 Организация и проведение
мероприятий для гIащихся МОУ
ДО (ДДТ> по профилактике
коррупции: беседы, акции,
конкурсы рисунков и плакатов
антикоррупционной
направленноQти.

педагогиtIеские

работники
Ежегодно

ноябрь

4.6 Размещение в здании и
помещениrtх МОУ ДО (ДДТ)
мини-плакатов социальной
рекJIамы, методических
рекомендаций, памяток и иньrх
информационньtх материilпов,
направленньIх на профилактику
коррупционньIх проявлений со
стороны црaDкдан и.
предуцреждениJI коррушщонного
поведениrI работников МОУ !О
(ДДТ)

ответственный за
мероприrIтиrI

ежегодно

5. Осуществление KoHTpoJuI финансово-хозяйственной и rIреждениrI в

цеJUIх предупреждениrI коррупции
5.1 Активизация работы по цришIтию

решениrI о распредедении средств
стимулирующей части фонда
оплаты труда

совет гIреждениlI в течение
срока действия

плана

5.2 Осуществление KoHTpoJuI за
целевым использованием
бюдд<етньпr н внебюджетньIх
средств

директор,
главный

бухгалтер

в течение
срока действия

плана



5.3 Проведение мониторинга
осуществления закупок в

соответствии с требованиlIми
Федералъного закона от 05.04.201З
<О контрактной системе в сфере
захупок товаров, работ, усJIуг дJIя

обеспечения государственньD( и
ми{шIип:|"льньD( нужд"

главньй
бухгалтер

в течение
срока действия

ппана

5.4 Осуществление реryJIярного
KoHTpoJuI даннъtх бухгалтерского

)aчета, напичиrI и достоверности
первиtIньD( документов
бчхгалтерского учета

главный
бухгалтер

в течение
срока действия

плана

6. Антикоррупционный мониторинг
6.1 Обобщение црактики

рассмотретпая жалоб и обращений

црtDкдан, касающихся действий
(бездействия) администрации,
связанньtх с коррупцией, прrшrятие

мер по повышению

резуJIьтативности и эффективности

работы с ук{ванными
обращеш.rями

директор ежекварпшIьно

6.2 Предоставление отчетной
информации по исполнению
мероприrIтий антикоррупrшонной
направленности МОУ ЩО <ЩЩТ> в

отдел организации образования
МО <Город Новодвинсю>

ответственный за
мероцриятия

по требованию


