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прЕдписАниЕ.I\ь

2023 г. 1 б3900, Архангельскiш область,
г. Новодвинск, ул. Фронтовых бригад,

дом 6, коргryс 1,

администрациJI городского округа
Архангельской области

<Город Новодвинсю>

(место составления предписания)

Кому: директору муниципaJIьного образовательного учреждения дополнительного
образования <.Щом детского творчества> Малаховой К.И.

В соответствии о Труловым кодексом Российской Федерации, законом

Дрхангельской области от 02.07.2012 JE 504-32_оз <О порядке и условиJIх осуществления

ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных

нормативных актов, содержащих нормы трудового права)),

обязываю

устранить нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права:

N9

лlл
Перечень требований об устранении нарушений, отмеченных
в акте проверки при осуществлении ведомственного контроля

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержаIцих нормы трудового праry-

Срок выполнения
(дата выполнения для
каждого требования)

1 обеспечить соблюдение сроков проведения вводного инструктажа
с работниками учреждения.
Основание: п. 10 Правил обучения по охране труда и проверки

знаниJI требований охраны труда, утвержденных Постановлением
Правительства РФ от 24.|2.202| Nq 2464 кО порядке обучения
по охране труда и проверки знания требований охраны труда>),

ст.2|4 Тк РФ, ст. 215 ТК РФ.

Постоянно

2 обеспечить соблюдение сроков проведения первичного инструктажа
с работниками.
основание п.|2, п.13 Правил обучения по охране труда и проверки

знания требований охраны труда, утвержденных Постановлением
Правительства РФ от 24.|2.202| Ns 2464 (О порядке обучения

по охране труда и проверки знания требований охраны трудD,
ст.2|4 Тк РФ, ст. 215 Тк РФ.

Постоянно

J обеспечить соблюдение сроков проведения повторного инструктажа
с работниками.
основание; * |2, п. 14 Правил обучения по охране труда и проверки

знitния требований охраны труда, утвержденных ПостаЕовлением
Правительства РФ от 24.12.202| Jft 2464 <О порядке обучения
по охране труда и проверки знания требований охраны трудa),
ст.2|4 ТК РФ, ст. 215 Тк РФ.

Постоянно

4 Обеспечить прохождение
по электробезопасности

обучения и проверку знаний на I группу
следующих сотруднцц9р:___р9дуц919

19.06.2023

--



электроустановок, утвержденных Приказом Минтруда России
от 15,12.2020 Jф 90З н (ред. от29.04.2О22\, i

выполнения функционаJIьных обязанностей необходимо иметь
кваlrификационную группу по электробезопасности.
основание: п. 38, п. 40 Правил технической эксплуатацииэлектроустановок потребителей электрической энергии,
утв_ержденных Приказом Минэнерго России от 12.08.2022 N; 811коб утверждении Правил технической экспJryатации

19.06.202з

обеспечить прохождение обу.I;иJr и проверку знанийй IГБуппупо электробезопасности следующих сотрудников: педагога
дополнительного образования Козьмовской А.л., педагога
дополнительного образования Маценова д.А., автослесаря
Зорина А.А.
основание: п.2.7 Положения об организации обучения и проверки
знаний правил по электробезопасности работникоъ образовательньIх
учреждений системы Минобразования России, уr""р*дa"rrо.оПриказом Минобразования рФ от 06.10.1998 J\b 25з5коб оргzlнизации обучения и проверки знаний правилпо электробезопасности работников образовательных учрежденийсистемы Минобразования России>.

14.07.202з

договоры с лицzlми, поступающими
при предъявлении заключения

по обязательному психиатрическому

установленном порядке
педагога дополнительного

Заключать трудовыена рабоry, только
врачебной комиссии
освидетельствованию.

Обеспечить прохождение в
психиатрического освидетельствования
образования Козьмовской А.Л.
основание: требования перечня медицинских психиатрических
противопоказаний для осуществления отдельных видовпрофессиональной деятельности и деятельности, связанной
с источником повышенной опасностиl 

}твержденногопостilновлениеМ Правительства рФ от 28.04.1993 Jю з77кО реализации Закона Российской Федерации кО пси4иатрическойпомощи и гарантиях прав граждан при ее оказании>
(документ утратил силу с 01.09.2012), п. 8 Порядка ,,рохождения
обязательного психиатрического освидетельствования работникЕtми,осуществJUIющими отдельные виды деятельности,его периодичность, утвержденного Приказом Министерства
здравоохранения Российской Федерации от 20.о5.2022 лъ з4Z н(об утверждении порядка прохождения обязательногопсихиатрического освидетельствования работниками,осуществJUIющими отдельные виды деятельности, его
периодичности, а также видов деятельности, при осуществлениикоторых Проводится психиатрическое освидетельствование,
ст. 76 ТК РФ, ст. 214 ТК РФ, ст. 215 Тк РФ.



на работу, только при предьявлении справки о нt}личии (отсутствии)
судимости и (или) факга уголовного преследовilния либо
о прекраrцении уголовного преследования по реабилитирующим
основаниям.

Предоставить спрtlвку о нirличии (отсутствии) судимости и (или)

факта уголовного преследования либо о прекращеЕии уголовного
преследования по реабилитирующим основаниям на педагога
дополнительного образования Козьмовскую А.Л.
основание: ст. 65, ст. 351.1 Тк РФ.

14.07.202з

9 Не допускать к исполнению трудовых обязанностей работников,
не прошедших в установленном порядке обязательные
предварительные (при посryплении) медицинские осмотры.
основание: ст. 76. ст.2|4. ст. 215 Тк РФ.

Постоянно

10 Заключить дополнительные соглашения к трудовым договорЕlм
с работниками учреждения с указанием условий труда на рабочих
местах по результатам проведенной специальной оценки условий
труда (документоведом Веселовой Е.В., ведущим
бухгалтером Графчиковой Т.Ф., главным бухга-птером
Соколовой И.Г., заместителем директора по УВР Лобановой Е.Ю.,
методистом Лукьяненко М.А., педагогом-организатором
Меньшиковой О.А., педагогом-организатором Овечкиной Е.А.,
педагогом дополнительного образования Тихомировой Е.Н.).
основание: ст. 57 ТК РФ.

2з.06.202з

11 Обеспечить работников учреждения специальной одеждой,
специЕ!льной обувью и другими средствами индивидуальной защиты,
а именно:
-старшего по смене сторожа (Груздеву Н.С.) костюмом для защиты
от общих производственных загрязнений и механических
воздействий (п. 163 Типовьrх норм);
-рабочего по КО и РЗ (Крошеницыну Н.В.) костюмом дJIя защиты
от общих производственных загрязнений или хаJIатом для защиты
от общих производственных загрязнений (п. l9 Типовых норм);
-старшего по смене сторожа (Нестеренко В.У.) костюмом дJuI
защиты от общих производственных загрязнений и механических
воздействий, сапогами резиновыми с защитным подноском
(п. 23 Типовьrх норм);
-электромонтера (Уханова В.И.) средствами индивидуальной защиты
по п. l89 Типовых норм;
-рабочего по КО и РЗ (Белобородова^ В.В.) средствtlпли

индивидуальной защиты по п. 23 Типовых норм.
Основание : ст. 21 4, ст. 2| 5, 22| ТК РФ, п. 34 Межотраслевых правил
обеспечения работников специаJIьной одеждой, специальной обувью
и другими средствами индивидуа,тьной защиты, утвержденных
прик{вом МинздравсоцрЕlзвития РФ от 01.06.2009 J\Ъ 290 н,

работники учреждения не обеспечены средствttми индивидуальной
защиты в полном объеме в соответствии с Типовыми нормами
бесплатной выдачи специальной одежды, специа-пьной обуви
и других средств индивидуitльной защиты работникам сквозных
профессий и должностей всех видов экономичоской деятельности,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
а также на работах, выполняемых в особых температурных условиrIх
или связанных с загрязнением, yтверждеЕных прикiLзом Минтруда

14.0,1.202з



России от 09.12.2014 Jtlb 997
|2

l 'а_чry"11 JIичнJю карточку учета вьцачи СИЗ на рабочего
| 
по КО и РЗ Белобородова В.В.

| 
Основание: п. 12, п. 1З Межотраслевых прЕlвил обеспечения
раоотников специirльной одеждой, специальной обувью и другими
средствtlми индивидуа-пьной защиты, утвержденньж прикrвом
Минздравсоцразвития РФ от 01.0б.2009 Ns 290 н.
Зu*оr"r"
с работниками учреждениrI, Nlя которых необходима выдача
смывающих и (или) обезвреживающих средств, с указанием нормы
вьцачи данных средств, соответствУющей условиrIм труда
на рабочем месте работников.
основание: п. 9 Приложения J,,lb 2 Типовых норм бесплатной выдачи
работникам смывающих и (или) обезвреживающих средствИ стандарта безопасности ТРУда кобеспечение рабоiниковсмывающими и (или) обезвреживающими средствами>,
утвержденных прикtlзом Минздравсоцразвития России от 17.|2.201 0
Nq_ 1122 н.
Оформить личную карточкУ учета выдачи смывающи* , 1n-";
обезвреживilющих средств следующим сотрудникчlN{: рабочему
ry кО и РЗ Крошеницыной Н.В., рабо"еrу rо Ко и РЗ Iiрюковоit
Т.В., электромонтеру Уханову В.И.
основание: п. 24 Типовьтх норм бесплатной вьцачи работникамсмывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта
безопасности труда кобеспечение работников Ъr"r"u.щими и Силиl 

]обезвреживilющими средствами)), утвержденных .rр"**о." 
i

Минздравсоцрtввития России от Т7.Т2.2о10 Nq 1 122 н l

2з.06.202з

13 2з.06.202з

l4 2з,06.202з

l5 uоеспечить проведение специальной оценки условий Труда
на 2-х рабочих местах: педагога дополнительного образования
ГордичуК А.н., педагога дополнительного образования
Парфеновой В.К.

рекомендуется: запросить повторно у организаций, проводивших
соуТ рабочих мест, заверенные копии декларации cooTBeTcTBIбI
условий труда государственным нормативным требованиям охраны
труда. В реестре деклараций
отсутствует информация о декларировании следующих рабочих
мест:
-20 1 5 (педагог-психолог);
-20lб (заместитель директора по Ахр, ведущий бухгалтер,
документовед, педагог-организатор (4), рабочий по КО и РЗ (2);
-20|7 (сторож старший по смене (3), рабочий по Ко и РЗ (2),
главный бухгалтер, заместитель директора по НМР);
-2019 слесарь-сантехник, столяр, слесарь по ремонту
рабочий по Ко и РЗ (территория) (2), рабочий по Ко и
-202| (старший методист, методист).

автомобилей,
РЗ (гараж));

при отсутствии заверенньrх копий деклараций провести соут
рабочих мест (20 l 5, 2016, 20|7) повторно.
основание: ст. 2|4 тк рФ, п.п. 1 п. 2 ст. 4 Федера.пьного зtжона
от 28.t2.2013 J'lb 426-ФЗ фед. от 28.12,2022) ко специальной оценке
условий трудa>.

|4.07.202з

о выполнении
г. Новодвинск,

предписания

ул. Фронтовых
сообщать по адресу:
бригад, дом 6, коргryс 1

163900, Архангельская область,
в течение 5 (пяти) рабочих дней



I
со дшI установленных сроков выполнения требований с приложением документов,подтверждающих исполнение предписаниJI.

о дисциплинарной ответственности, предусмотренной пунктом 5 статьи 9 законаАрхангельской области от 02.07.2012 Ns Sо+-jz-оз <О поряд*. 
" у.rrовиrlх осуществления

ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иныхнормативныХ актов, содержащиХ нормЫ трудовогО права), при выявлении фактовнару трудового

ПодпиЬь долrкностного лица, составившего
предписание: главный специа-ltист отдела кадров

(должность,
ии

кой области <Город
фамилия, иници€lлы, подп"сь, дата)

Настоящее предписание получил
ипIuI, инициа.ltы работодателя (его представителя)

поJryчившего предписание, подпись, дата);

подпись должностного лица, дата)

Сведения о направлении предписания
по почте

(фамилия, инициЕlлы адресата,

Подпись должностного лица выда
гина И.С.

вшего) предписание
аýо6.р,

подпись, дата)(фамилЙ,

Настоящее предписание может быть обжаловано в административном и (или)
судебноМ порядке в соотвеТствиИ с законоДательством РоссийскоЙ Федерации.
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