	Учтено мотивированное мнение

выборного профсоюзного органа

______________   И.С. Костенко

Протокол № ___ от ____________
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МОУ ДО «ДДТ»

______________О.К. Волкова
Приказ №___ от _______________


Положение

о мониторинге  качества образования в МОУ ДО «Дом детского творчества»
1. Общие положения
1.1. Мониторинг -  системное отслеживание (фиксирование), анализ, оценка состояния и результатов какой-либо деятельности процесса, объекта с целью управления их качеством, повышения эффективности.

1.2. Мониторинг осуществляется в соответствии с действующими правовыми и нормативными документами федерального, регионального уровней,  научно-методическими материалами и настоящим Положением.
1.3. Условиями эффективности проведения мониторинга являются:

· четкий выбор объектов мониторинга;

· наличие единых параметров и критериев отслеживания и оценки образовательных результатов;

· наличие плана мониторинга;

· научно-методическая и психологическая поддержка мониторинга.
1.4. За обобщение, анализ, оценку состояния и результатов образовательной деятельности отвечает заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 
2. Цель и задачи мониторинга
2.1. Целью мониторинга является сбор, обобщение и анализ  информации о состоянии качества образовательной и воспитательной деятельности в МОУ ДО «ДДТ».
2.2. Задачи мониторинга:

-   оценка и самооценка результатов деятельности педагогического коллектива;
-   оценка качества образовательной деятельности;

- принятие стратегических решений в области оценки качества образовательной и воспитательной деятельности и информирование различных пользователей о результатах образования;

-   выработка предложений и рекомендаций по оптимизации функционирования и развития образовательного процесса;

-   осуществление краткосрочного прогнозирования развития процесса образования.

3. Структура комплекса критериев и показателей мониторинга качества образования
3.1. Для построения системы критериев мониторинга качества образования используются показатели деятельности педагога и детского объединения. 
3.2. Мониторинг результатов включает:

-   оценку уровня учебной деятельности;

-   оценку уровня эффективности воспитательной деятельности;

-   оценку уровня методической работы.

3.3. Мониторинг условий включает:

-   характеристику кадрового обеспечения;

-   характеристику программно-методического обеспечения;

-   характеристику материально-технического обеспечения;

-   характеристику здоровьесберегающих условий.

4. Организационно-технологическая схема мониторинга качества образования.
4.1. Источники информации:

-   статистическая отчетность детских объединений;

-   статистическая финансовая отчетность;

-   результаты выполнения образовательных программ;
- дополнительные данные по образованию, получаемые в результате контрольно-диагностической деятельности внутри детского объединения, итоговой аттестации учащихся и др.;

-   результаты социологических опросов;

-   результаты участия в конкурсах, проектах года.

4.2. Организация сбора представления данных.

4.2.1. Сбор информации осуществляется в течение учебного года в сроки, установленные в программе мониторинга, которые совпадают с графиком статистической отчетности, годовых проверок, графиков конкурсов и т. д.

4.2.2. Администрация образовательного учреждения делает самооценку деятельности учебного заведения, выступает субъектом принятия управленческого решения и несет ответственность за качество исходящей с уровня образовательного учреждения информации.  
4.2.3. Для обеспечения открытости образовательной системы, совершенствования оценки качества образования по отдельным показателям к мониторингу могут привлекаться общественные и профессиональные эксперты.

4.3. Результаты мониторинга за учебный год 
5. Объекты мониторинга

 Объектами мониторинга могут быть:

5.1.  Структурные элементы образовательных систем различных уровней (воспитанник; педагог; группа детей;  детское объединение; педагогический коллектив, администрация учреждения).

5.2. Компоненты образовательного процесса:

- условия (материальные, санитарно-гигиенические, нормативно-правовые, кадровые, финансовые, учебно-методические и др.);

- организация образовательного процесса (режим работы, расписание, деятельность служб сопровождения, эффективность педагогического контроля и др.);

 - содержание (цели, образовательные и учебные программы, планы, учебники, средства обучения, воспитательная система и др.);

- результаты (текущая и итоговая успеваемость, воспитанность, творческая составляющая образованности, состояние здоровья, готовность к продолжению образования и др.).

5.3. Взаимодействие системы образования с окружающим социумом.
5.4. Объектами мониторинг МОУ ДО «ДДТ» являются:

5.4.1. Учащиеся

Показатели:

- количественные (анализ количества обучающихся, возрастной состав, распределение обучающихся по направлениям деятельности, по образовательным организациям города, количество учебных групп,  сохранность контингента);

- результаты учебно-воспитательной деятельности (текущая и итоговая успеваемость обучающихся, результаты участия в творческих конкурсах, спортивных соревнованиях, исследовательских конференциях).

5.4.2. Профессиональное мастерство педагогов 

Показатели:

- количественный анализ педагогических кадров по стажу, по уровню образования, по возрасту, по наличию квалификационной категории; 

- полнота выполнения дополнительной общеобразовательной программы; 

- результаты участия в методических мероприятиях, конкурсах профессионального мастерства; в опытно-экспериментальной работе

- организация воспитательной работы в детском объединении.
5.4.3. Социум 

Показатели:

- сотрудничество педагогов дополнительного образования с образовательными, общественными и др. организациями города, области (количество мероприятий, формы проведения мероприятий, количество детей, посетивших мероприятие, возрастной состав);

- проведение педагогами-организаторами мероприятий для образовательных организаций города (количество мероприятий, формы проведения мероприятий, количество детей, посетивших мероприятие, возрастной состав).
