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МОУ ДО (ДДТ)

202З т.

ниЕ
о лагере с дневным пребыванпем детей

муниципального образовательного учреждения
дополнптельцого образованпя

<Дом детского творчества>>

1.Общпе положенпя
1.1.Положение о лагере с дневным пребыванием детей муницип€lльного

образовательного учреждениrt <Дом детского творчества)> (далее * МОУ ДО (ДДТ))
разработано в соответствии с Федершlьным Законом (Об образовании в Российской
Федерации) от 29.|2.2012 }lb 273-ФЗ, Санитарными правилами от 28.09 .2020 СП 2.4.3б48_20
<Санитарно-эпидемиологические требованиJt к организациJIм воспитания и обучения, отдыха
и оздоровления детеЙ и молодежи>>, Приказом Министерства образования и науки РоссиЙскоЙ
Федерации от 13.07 .2017 r. Ns 656.

1.2.Лагерь с дневным пребыванием детей (далее - лагерь) форма оздоровительной
и образовательной деятельности в период каницул с детьми общеобразовательных
учреждений города с пребыванием их в дневное время с предоставлением 2-х рtlзового
питания в соответствии с контрактом на организацшсl общественноrо питания.

l.З.rЩеятельность лагеря регламентируется Уставом МОУ ДО (ДЛТ>, Положением о
лагере с дневным пребыванием дегей в МОУ ЩО кЩffТ>, образовательной программой лагеря
и rrрограммой воспrганиrl.

МОУ ДО (ДДТ> вправе самостоятельно осуществлять комплектование лагеря с
дневным пребывание детей.

При комплектовании лагеря первоочередным правом пользуются дети из категории
многодетных, мчuIообеспеченных семей и дчгей, находящихся в трудной жизненной сиryации.

В лагере должны быгь созданы необходимые условия дJIя питания, медицинского
обсrryживануIя, обеспечения отдыха и рiввJIечений, физкryльryрно-оздоровительной работы,
экскурсионной деятельности, рalзвитиfi рtlзнообразных творческих способностей детей и
подростков.

Сроки пребывания дgгей в лагере определяются с учетом рекомендаций органов
здравоохраненшя, природно-кJIиматических условий.

2. Органпзацпя деятельностп лагеря с дневпым пребыванием детей
2.1.Лагерь с дневным пребыванием детей открывается прикЕlзом директора МОУ ЩО

(ДДТ> на осIIовании акта приемки лагеря.
2.2.Зачисление воспитанников в возрасте от 6,6 до 17 лgг вкJIючительно производится

на основании зiulвu,tения родителей (законных представителей) при отсутствии медицинских
противопоказаний дJuI пребывания ребенка в лагере. Пребывание детей в лагере
реryлируется договором об организации отдыха и оздоровJIениJI ребенка, закJIюченным с
родитеJuIми (законными представителями) дегей.

2.3.Лагерь с дневIrым пребыванием дgгей создается в целях сохранения и укреплениrI
здоровья детей, организации их досуга в каникулярный период.



2.4.МОУ ДО (ДДТ> разрабатывает программу лагеря. При выборе форм и методов

работы приоритетными должны быть воспитательнitя и образовательнtш деятельности,
направленные на рiввитие воспитанников (создание необходимых условий для отдыхq
рациональЕого использованиJI каникулярного времени, организациJI пI,rганиrtr, проведение
оздоровительньrх, физкульryрных, культурных мероприятий).

2.5.В лагере с учетом возраста и интересов дgгей создilются объединения.
Численность воспитанников в возрасте от 10 до 17 лет составля9т не более 25 человек, в
возрасте от 6,6 до 9 лgг не более 15 человек.,Щеrгельность дgгей в лагере организуется как в
одновозрастных, так и в рiвновозрастIrых объединениях дgгей (отряды, цруппы, команды), в
зависимости от направJIенности (тематики) программ смен лагеря, интересов детей,
образовательных и воспитательных задач лагеря.

2.б.Лагерь работает в режиме пятидневной рабочей недели с двумя вьIходными днями.

3. К"дроrое обеспеченпе лагеря с дпевным пребыванпем детей
3.1.Полбор кадров лагеря осуществляет руководитель учреждениJI совместно с

начальником лагеря.
3.2.На период функционирования лагеря прикiвом по учреждению назначается

начilльник лагеря, воспитатели из числа педагогшIеских работников, деятельность которых
определяется их должностными инструкциями.

3.3.К работе в лагере доrтускаются лица, не имеющие установJIенных законодательством
Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей трудовой деятельностью, а
таюке прошедшие в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых
работах и на работах с вредцыми и (или) опасными условиJtми труда,
утвержденным прикiвом Министерства здравоохранения и соци:tльного рtввития Российской
Федерации от 12 апреля 20l l г. N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных
производственных факгоров и работ, при выполнении которых проводятся обязательные
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
(обследований) работников, занятых на тfiкелых работах и на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 2| окгября 20l l г., регистрационный N 22l l1) с изменениями, внесенными
прикtвами Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 MuI 2013 г.
N 296н (зарегистрировап Министерством юстиции Российской Федерации З июля 201З г.,

регистрационный N 28970) и от 5 декабря 2014 г. N 801н (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации 3 февраля 2015 г., регистрационный N 35848), обязательные
предварительные медицинские осмотры и периодиtIеские медицинские осмотры
(обследования), необходимые для выполцения !абот, предусмотренных rryнктами
18 и 19 перечня работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и
периодиtIеские медицинские осмотры (обследования) работников, утвержденного укiванным
прикtвом.

З.4.Нача-гrьник лагеря обеспечивает общее руководство его деятельностью:
-разрабатывает проекты локilпьных нормативных актов, необходимых дrя функционирования
лагеря;
-готовит проекты прикtвов и распоряжениий, по лагерю, которые регистрируются в журн,tле
прикaвов по осtIовной деятельности;
-разрабатывает должностные обязанности работников лагеря, знакомит их с условиями труда,
проводит (с регистрацией в специzlльном журна_пе) инструктiDк персонала лагеря по технике
безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных сJryчаев с детьми;
-составJuIег график выхода на рабоry и график выходных д{ей для всего персонала лагеря;
-ведст уч9т детей и сотрудников;



-осуществJIяет связь с культурно-просветительными и спортивными учреждениями;
-организует в соOтветствии с действующим законодательством финансовую, хозяйственную и

воспитательную деятельность лагеря.
3.7.Воспитатели лагеря осуществJIяют воспитательtIую деятельЕость по гIJIаIry лагеря,

проводят мероприJIтия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного повеДениJI,

правил пожарной безопасности, несут личную ответственность за жизнь и здоровье В ПреДеЛах

возложенных на них обязанностей.
3.8. При приеме на рабоry в лагерь работники проходят инструктаж по техЕике

безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жи3ни люДей на
водных объектах, антитеррористическOй безопасности, предупреждению несчастных сJryчаеВ

с детьми.
З.9.Руководитель и работники лаr€ря несут предусмотренЕую законодательством

Российской Федерации ответственность за пребывание детей в лагере, их жизнь и здоровье.

4.Права п обязапностп воспптапппков, lIосещающпх лагерьс дпевIrым
пребываrrпем детей

4. 1 .Воспrrганники лагеря имеют право:
-на временное прекращеЕие посещения лагеря по болезни;
-на свободное участие в заIIпанирOванных дссуговь[х мероприятиjIх;
-на участие в самоуправJIении пагеря.

4.2.Воспlтганники обязаны:
-выполtulть требования данного Положения, других локальных актов п документов,
регламентирующих деятельность лагеря;
-бережно относиться к используемому имуществу ;

-выполнrtть законные требования администрации и работrrиков лагеря, Ее уходить с
территории лагеря без разрешеЕия воспитатеJIя.

б. Фипапсовое обеспеченпе
б.l.Лагерь содержится за счет ассигнованкй, предусмотренных муниципальным и

областным бюджgтами, а TtDKe за счет родительской платы.

7. ответствеппость
7.1.МОУ ДО (ДДТ>> несВг о,гветственность:

-за действия (бездействия), повJIекшие за собой последствия, опасные дIя жизни и здоровья

детей, или иЕое нарушение их прав;
-за целевое расходование финансовых средств;
-за своевременное представление отчетности по работе f'аiеря.


