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ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ НОРМИРОВАНИЯ ТРУдА
муниципального образовательного учреждения

дополнительного образования «дом детского творчества»

1.1Настоящее Положение о системе нормирования труда (далее -Положение) в МОУ
дО   «ддТ»   (далее   -  Учреждение)   разработано   в   целях   организации   работы   по
установлению системы нормативов и  норм,  на основе  которьіх реализуется функция
Учреждения     по     нормированию    труда,     и     содержит     основные     положения,
регламентирующие  организацию  нормирования  труда  и  устанавливающие  порядок
проведения  работ  по  нормированию  труда  в  Учреждении.  Настоящее  Положение
является обязательным для исполнения всеми  работниками МОУ дО «ддТ».

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии и на основании следующих
нормативных актов:

•        Трудовой кодекс Российской Федерации;
•        Постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2002 г. №

804 «О правилах разработки и утверждения типовых норм труда»:
•         Распоряжение  Правительства  Российской  Федерации  от  26  ноября  2012  г.

№2190-р;
.

"Об утверждени-и методически-х рекомендаций для федеральных органов исполнительной
власти по разработке типовь1х отраслевых норм труда" ;

•        Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 сентября 2013 г.
№     504     Об     утверждепии     методических     рекомендаций     для     государственных
(муниципальных) учреждений по разработке систем нормирования труда";

1.3 Основными целями системы нормирования труда в Учреждении являются:
-создание условий, необходимых для внедрения рац1юнальных организационных,

технологических и трудовых процессов, улучшения организации труда;
-  обеспечение  нормального  уровня  напряженности  (интенсивности)  труда  при

выполнении работ (оказании государственных услуг);
-повышение эффективности обсjlуживания потребителей государственных усjіуг.

1.4.   Система   нормирования   труда  в   Учреждении   устанавливается   настоящим
Положением и определяет:

~ применяющиеся в Учреждении нормы труда по видам работ и рабочим местам
при  выполнении  тех  или  иных  видов  работ  (функций)  (далее  -  нормы  труда),  а также
методы и способы их установления;

-   порядок   и   условия   введения   норм   труда   применительно   к   конкретным
производственным условиям, рабочему месту;

- порядок и условия замены и пересмотра норм труда по мере соверше1іствования
или  внедрения  новой  техники,  технологии  и  проведения  организационных  jіибо  иных
мероприятий,   обеспечивающих   рост   производителы1ости   труда.   а   также   в   случае
использования физически и морально устаревшего оборудования;

-меры, направленные на соблюдение установленных норм труда.

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 мая 2013г. № 235



1.5.  Основными  видами  норм  труда  в  Учреждении  являются:  нормы  времени,
нормы обслуживания и нормы численности.

1.6.  Система  нормирования  труда  в  Учреждении  рассматривается,  как  составная
часть системы управления персоналом, явjlяется комплексом мероприятий по организации
и управлению процессом нормирования труда, включающим в себя:

-  методы  и  способы  установления   норм  труда  для   вь1полнения  процедур   и
действий в рамках предоставляемых государственных услуг (выполняемых работ);

-порядок разработки, апробации, применения, замены и пересмотра норм труда;
-создание системы показателей по труду, обеспечивающих наиболее эффективное

использование   трудовых   ресурсов,   повышение   производительности   труда   и   качества
предоставления муниципальных услуг в Учреждении.

1.7. Нормирование труда должно способствовать:
-улучшению текущего и перспективного планирования, учета и отчетности;
-оптимизации штатной численности;
-координации и перераспределению штата внутри Учреждения;
-обеспечению нормаjlьной интенсивности и напряженности труда;
-адекватной оценке труда и укреплению дисциплины;
-мотивации работников к повышению эффективности труда;
-поддержанию экономически обоснованных соотношений между ростом объема и

качества труда работника Учреждения и заработной платы.

1.8.   Ответственность   за   состояние   нормирования   труда   в   Учреждении   несет
руководитель   Учреждения.   Организация   работы.   связанной   с   нормированием   труда`
вкт1ючая  проведение  органи3ационно-технических  мероприятий,  улучшение  организации
труда    может    осуществляться    непосредственно    руководителем    Учреждения    либо
назначаемь]м им заместителем руководителя Учреждения.

1.9. Разработка (определение) системы нормирования труда в Учреждении должна
осуществляться  специалистами,  обладающими  необходимыми  знаниями  и  умениями  в
сфере  организации  и  нормирования  труда  или  с  привлечением  сторонних  организаций,
имеющих опьіт работы.

2.   Применяемые нормы труда в МОУ дО «ддТ»
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-  нормы  времени  (затраты  рабочего  времени  на  выполнение  единицы  работы
(функции)   или   оказание   услуги   одним   иjти   группой   работников   соответствующей
квалификации);

-   нормы   обслуживания   (количество   объектов   (рабочих   мест,   оборудования,
площадей    и    т.п.),    которые    работник    иjіи    группа    работников    соответствующей
квалификации обязаны обслужить в течение единицы рабочего времени);

Учреждение   вправе   в  зависимости   от  конкретных  усjіовий   применять   нормы
численности           (установленная           численность           работников           определенного
профессионально-квалификационного состава, необходимая для выполнения  конкретных
производственных, управленческих функций или объемов работ).



2.3.  Нормы труда в Учреждении разрабатываются на основе анализа имеющихся
типовь1х    (межотраслевых,    отраслевых,    профессиональных    и    иных)    норм    труда.
утвержденных  федеральными  органами  исполнитетіьной  власти  (далее  -  типовьіе  нормы
труда),    соотнесения    их    с    фактическими    организационно-техническими    условиями
выполнения     технотіогических     (трудовых)     процессов     в     Учреждении     с     учетом
рекомендуемых  методик  опредеjіения   нормы   численности   на  основе  типовых   норм
времени  и  типовых  норм  обслуживания.  опредеjіения  нормы  обслуживания  на  основе
типовых норм времени.

дjія   корректировки   ти1іовых   норм   времени   могут   применяться   поправочньіе
коэффициенты,   учитывающие   отклонение   фактических   условий   оказания   услуг   от
запроектированных   в   типовых   нормах.    Корректировка   типовых   норм   времени    с
применением   поправочных   коэффициентов   осуществляется   в   поряді{е,   опредет1енном
федеральными   органами   государственной   власти  для   соответствующих   отрасjіей   и   с
учетом  методики,  представленной  в  Методических  рекомендациях  по  разработке  систем
нормирования  труда  в  государственных  (мупиципаjіьных)  учреждениях,  утвержденных
Приказом Минтруда РФ от 30.09.2013 № 504.

2.4. При отсутствии типовых норм труда по каким-либо видам работ Учреждение
устанавливает нормы времени иjіи численности, исIюльзуя хронометраж рабочего времени
и другие методы.

2.5. для определения норм труда проводится:
-анализ трудового процесса на основе стандарта оказания государственной услуги

(при его наличии), разделение его на части;
-  выбор  оптимального  варианта технологии  и  организации  труда,  эффективных

методов и приемов работы;
-  проектирование  режимов  работы  оборудования,  приемов  и  методов  труда,

систем обслуживания рабочих мест, режимов труда и отдыха;
-  определение  норм  труда  в  соответствии  с  особенностями  технотіогического  и

трудового  процессов,  их  внедрение  и  последующая  корректировка  по  мере  и3менения
организационно-технических условий выпо.чнения технологических (трудовых) процессов.

2.6. Нормы труда в Учреждении по сроку действия подразделяются на постоянные,
временные и разовьіе.

2.6.1.  Постоянные  нормы  разрабатываются  и  утверждаются  на  срок  не  более  5
(пяти)  Iіет,  по  истечении  которых  проводится  анализ  дтія  определения  целесообразности
пересмотра применяющихся норм труда.

По  итогам   анализа  локальным  актом  руItоводителя   Учреждения  утверждается
решение о сохранности установленных норм труда иjіи о разработке новых норм труда.

2.6.2. Временные нормы труда устанавливаются на период освоения тех или иньіх
работ при отсутствии утвержденных нормативных материалов для нормирования труда.

Срок  действия  временных  норм  не  должен  превьішать  трех  месяцев  (на  часто
повторяющихся    работах),    а   при   длите}іьном    процессе   -   на   период   вьіполнения
необходимых  работ,  по  истечении  которого  они  должны  быть  заменены  постоянными
нормами.

Време1шые  нормы  времени,  численности  устанавливаются  на основе экспертной
оценки специалиста по нормированию труда, которая базируется на систематизированных
данных  о  фактических  затратах  времени  на аналогичные  работы  за предыдущий  период
времени. Ответственньіе за нормирование труда лица несут персонаjіьную ответственносі ь
за правильное (обоснованное) установтіеі1ие временных норм труда.

2.6.3. Разовые нормы устанавливаютея  на отдеjіьные работы, носяіцие единичнь1й
характер (внепт1ановые, аварийные).



2.6.4. В случае выявления в ходе применения норм труда, что при их установлении
бытіи      неправильно      учтены      организационно,технические      условия      вьіполнения
технологических    (трудовых)    процессов    или    допущеньі    неточности    в    применении
нормативных  материалов  либо  в  проведении  расчетов,  такие  нормы  труда  признаIотся
ошибочными  и  подjіежат пересмотру в установjіенном  настоящим  Положением  порядке.
Примечание:   Иные   понятия   и   термины,   используемые   в   настоящем   Положении,
применяются в соответствии с действующим законодатеIтьством Российской Федерации.

3. Методы и способы устаI1овления норм труда по отдеjтьным должностям
(IIрофессиям рабочих), видам работ (функциям), по которым отсутствуют типовьіе

нормы труда

3.1. Нормы затрат труда в МОУ дО «ддТ» могут бьіть установлены сjіедующими
методами:

-анаjіитическим;
-суммарным;
-хронометражных набjlюдений:
-фотографией рабочего времени.

3.2.      При     аналитическом     методе     осуществляется     детальный     анализ     и
проектирование      оптимаjіьного      трудового      процесса,      позволяющий      определить
обоснованные  нормы, внедрение которых способствует повышению производительности
труда и эффективности использования трудовых ресурсов.

3.З.  При  суммарном  методе  фиксируются  фактические  затраты  труда,  на основе
статистических   отчетов   о   выработке,   затратах   времени   на   выполнение   работы   за
предшествующий период.

3.4.    При    методе    хронометражных    наблюдений    осуществляется    изучение
временных  затрат   путем   замеров   и   фиксаций   продолжительности   административных
процедур     и     действий,     подлежащих     выполнению     в     рамках     предоставляемых
государственных услуг.

3.5.   При   методс   фотографий   рабочего   времени   происходит   изучение   затрат
рабочего  времени  путем  наблюдения  и  измерения  всех  без  исItлючения  затрат  труда  на
протяжении полного рабочего дня или определенной его части.

3.6.    Наряду  с  методами  хронометражных  наблюдений  и  фотографий  рабочего
времени,  дjlя  определения  затрат  рабочего  времени  на  основании  существующих  форм
отчетности        проводится        анаjlиз        статистических        (количественных)        данных.
характеризующих   результаты   деятельности   конкретньіх   работников   Учреждения   по
исполнению  ими   в  соответствии   с  должностными   обязанностями   административных
процедур и действий.

3.7.    Нормы,   разрабатываемые   на   основе   аналитического   метода,   являіотся
обоснованньіми, а нормы, установленньіе суммарным методом -опь1тно статистическими.

3.8. Разработка обоснованньіх нормативных материалов осуществляется одним из
способов           анали'1`ического           метода:           аналитически-исследовательским           или
аналитически-расчётным.

З.9.  При  аналитически-исследовательском  способе  Iюрмирования  необходимые
затраты  рабочего  времени  по  каждому  элементу  нормируемой  операции  определяют  па
основе  анализа  данных,   полученных   в  результате   непосредственного   наблюдения   за
выполнением    этой    операции    на    рабочем    месте`    на    котором    организация    труда
соответствует I1ринятым ус,гіовиям.

3.10. При аналитически-расчётном способе затраты труда на нормируемую работу
определяют по нормативам труда на отдельные элементы, разработанные ранее на основе
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исследований,    ит1и    расчётом,    исходя    из    принятьіх    режимов    оптимальной    работы
технологического оборудования.

4. Порядок внедрения норм труда в МОУ дО «ддТ»

4.1.   для   обеспечения   эффективного   внедрения   и   освоения    норм   труда   в
Учреждении проводятся следующие мероприятия:

-проверка организационно-технической подготовленности рабочих мест к работе
по  новь1м  нормам  (насколько  организационно  - технические  условия  выполнения  работ
соответствуют условиям, предусмотренным новь1ми нормативными материалами);

-    разработка    и    реализация    организационно-технических    мероприятий    по

устранению выявленных недостатков в организации труда, а также по улучшению условий
труда;

-  ознакомление  с  новьіми  нормами  времени  всех  работающих,  которые  бу,гіут

работать по IIим.
4.2.  Работники  извещаются о внедрении  новых норм труда jte иозdнее,  че,и зо dбсt

.иесяzіо до их введения в действие. Об установлении временных и разовых норм работники
должны быть извещены до начала введения этих норм.

4.3. Форма извещения о внедрении новых іюрм труда определяется Учреждением
самостоятельно.

При этом рекомендуется указать ранее действовавшие нормы труда, новые нормы
труда,    факторы,    послужившие    основанием    введения    новьIх    норм    труда    или    их
корректировки.

4.4. В связи с тем. что в МОУ дО «ддТ» установлены работникам нормы времени
на вь1полнение работ  (оказание  услуг)  иjіи  нормы  обслуживания,  в трудовом договоре  с
работником  указывается,  что  их  выполнение  осуществляется  в  пределах  установленной
ему продолжительности рабочего времени.

4.5. Ознакомление с новыми нормами осуществляется путем проведения массовой
разъяснительной работы, инструктажа работников, а в необходимых случаях и обучением
их работе в новых организационно~технических усjювиях.

4.6.  Если  при  проведении  указанной  подготовительной  работы  выяснится.  что  в
МОУ дО «ддТ» сущесівующие организационно-технические условия более совершенны,
чем условия, предусмотренные в новых нормах или нормативах, и действующие местные
нормы  на  соответствующие  работы  более  прогрессивны,  чем  новые  нормы,  то  новые
нормьт или нормативы не внедряются.

5. ЗамеIіа и пересмотр норм труда в МОУ дО «ддТ»

5.1.    Замена    и    пересмотр    норм    труда    производится    в    целях    повышения
эффективности   использования   трудового   гIотенциала   работников,   а   также   в   случае
і1рименения усгаревших норм и ошибочно усіановленных норм.

5.2.  Замена  и  пересмотр  норм  труда  оформляются  локальными  нормативными
аItтами Учреждения, утверждаемыми руководителем Учреждения.

5.3. для определения цеjіесообразнос'ги пересмотра применяющихся норм труда в
Учреждении не ре7кс чем раз в пять лет проводится анализ дсйствующих норм труда на их
соответствие уровню техники, технологии. организации труда.

По  итогам  анализа  может  быть  принято  решение  о  сохранении  установленных
норм   труда   или   о   разработке   новых   Iюрм   труда.   до   введения   новых   норм   труда
продолжают применяться ранее установленные нормы.



5.4.  Нормы  труда  могут  быть  пересмотрены  по  мере  совершенствования  итіи
внедрения   новой   техники,   технологии   и   проведения   организационных   либо   иных
мероприятий,   обеспечивающих   рост   производительности   труда,   а   также   в   сjтучае
использования физически и морально устаревшего оборудования.

5.5.  Перевыполнение  норм  труда отдельными  работниками,  в том  числе  за счет
вь1сокого уровня личньIх профессиональных качеств, применения по их инициативе новых
приемов труда  и  совершенствования  рабочих  мест  не  может рассматриваться  в  качестве
основания для пересмотра установленных в учреждении норм труда.

5.6.  Пересмотр  ошибочных  норм  труда осуществляется  по  мере  их  выявления  с
учетом мнения представительного органа работников.

6. Меры, направленные I1а соблюдение установлснных норм труда

6.1. Учрежrіение осущесті3ляет меры, направленные на соблюдение установленных
норм труда, включая обеспечение нормаjіьных условий для выполнения работниItами норм
труда. К таким условиям, в частности, o'гносятся:

-   исправное   состояние   помещений,   сооружений,   машин,   технологической
оснастки и оборудования;

-  своевременное  обеспечение  технической   и   иной   необходимой  для  работы
документацией;

-  надлежащее  качество  материалов,  инструментов,  иных  средств  и  предметов,
необходимых для выполнения работы, их своевременное предоставление работнику;

-  усjювия  труда,  соответствующие  требованиям  охраны  труда  и  безопасности
производства;

-  периодическое  обучение  работников  с  целью  приобретения  теоретических  и
практических знаний в сфере нормирования труда;

-  своевременная  оценка  соответствия  норм  труда  достигнутому  в  Учреждении

уровню организации труда;
-     периодическое     Iіроведс11ие     і]роверок     действующих     норм     труда     для

подтверяuения их прогрессивности и обоснованности;
- осуществление  своевременной  за\]ены  и  пересмотра  і]орм  труда,  в  сjіучае с`сли

1іормы труда являіотся ошибочно установленными, устаревшими.

7. Применяемые в МОУ дО «ддТ» но|)мативные документы и I1Ормы труда

7.1. В МОУ дО «ддТ»  на день утверждения настоящего Положения применяются:

7.1.1.   Нормы  труда -нормы  времени  как продолжительность рабочего времени
работника согjтасно статьям 91  -94, 96 Трудового кодекса РОссийской Федерации.

7.1.2.  Нормы  обслу7кивапия  (количество  объектов,  рабочих  мест.  оборудования,
площадей    и    т.п.),    которые    работник    или    группа    работников    соответствующей
кваj]ификации обязаны обслужить в течение едини[іы рабочего времени.

7.1.3.      Нормы      численности      -     установленная      численность      работников
определенного      профессиоIIалыю-кваjlификационного      состава,      необходимая      для
выполнения конкретных производственных` управленческих фунItций или объемов работ).



Приложение № 1 к Положению о системе нормирования труда МОУ дО «ддТ»

нормы трудА
Муниципального образовательного учреждения

дополнительного образования «дом детского творчества»

В   учреждении   в   качестве   базовых   показателей   в   целях   организации   и   управления
персоналом используются типовые межотраслевые, отраслевые и локальные нормы труда`
на основании ст.161 Трудового кодекса РФ, а именно:

-          Трудовой кодекс Российской Федерации;
-          Распоряжение  Правительства  Российской  Федерации  от  26  ноября  2012г.
№2190-р  «Об  утверждении  Программьт  поэтапного  совершенствования  системы
оплаты   труда   в   государственнI,1х   (муниципаjіьных)   учреждениях   на   2012-2018
годы»;
-          Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
31    мая   2013    г.   N   235    «Об   утверждении   методических   рекомендаций   для
федеральных органов  исполнительной  власти  по  разработке типовь1х  отраслевых
норм труда»;
-         Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
30   сентября   2013   г.   N   504   «Об   утверждении   методических   рекомендаций   по
разработке   систем   нормирования   труд_ а   в   государственных   (муниципаjіьных)
учреждениях»;
-          Распоряжение  Главы  Администрации  Архангельской  области  от  30  июня
2003    г.   N   554-р    «Примерные   типовые   штаты   областных   государственных
образовательн ых учреждений».



АдминистративI1ый персонал
Табjlица № L Норма численности«директора»
JY9п/п доЛЖНОСТЬ Норма чисjтенности

1 директор 1  шт. ед. на учреждение
Таблица   №2-   Норма   численности«Заместителя   директора   по   учебно-воспитательной
работе»
JY9п/п доЛЖI|ОСТЬ НОрма численнос"

1

Заместитель         директора         по
1  шт. ед. на учреждение

учебно-воспитательной работе
Таблица        №3         -         Норма         численности         «Заместителя        директора         по
административно-хозяйственной работе»
JYgп/п дОЛЖНОС'ГЬ Норма чI1сленнос"

1

З аместител ь         дире ктора         по
1  шт. ед. на учреждениеадминистративно-хозяйственной

работе

Таблица  №5  -  Норма  численности   «Заместителя  директора  по   научно-методической
работе»
J№п/п доЛЖIlОСТЬ НОрма чіісленнос"

1

Зам еститель         ди ректо ра         п о
1  шт. ед. на учреждениенаучі1о-методической работе

Таблица №7 -Норма часов в неделю за ставку заработоной платы«Методиста»
JY9п/п должность НОрма чііслен1іости

1 Методист 36 часов в неделю за ставку заработной платы
Таблица №8 -Норма численности «Педагога-психолога»
JYgп/п доЛЖ11ОСТЬ Норма численііости

1 Педагог-психолог 1  шт.  сд.  при  количестве  групп  в  учреждении
до  120

Учебно-вспомогательный персонал
Таблица №9і аujіица і`!у -пUрма чисjіенности «документоведа»
JYgп/п должность Норма числеI1Iіости

1 документовед 1  шт. ед. на учреждение

Норма численност



Обслуживающий персонал
Таблица №1 ] -Норма времени «Слесаря-сантехника»

Наименование трудовой оI1ерации (процесса) ЕдиI1ицаизмерения нормавремени,час

осмотр, ремонт, профилактика сантехнического оборудования, 1  операция 1,50приборов, приспособлений

1  операция 1.75
монтаж,    установка,    настроика,    испытание    сантехнических
систем и коммуникаций
устранение засоров в трубах водосі]абжения и канализации 1  операция 0,67

1  операция 1,00своевременная замена изношенных узлов, частеи и деталеи
промывка  системы  отопjlения  перед  началом  отоііительного 1  операция 8,00
сезона
подключение батарей, сбор секций радиаторов 1  операция 6,00
замена, комплектование и восстановление трубопровода 1  операция 20,00

диагностика  систем  водоснабжения,  отопления,  канали3ации, 1  операция 6,00обеспечение надежности и бесперебойности их работы
приобретение на средства, выделенные под отчет, необходимых

1  операция 2,00запчастей,     детат]ей,     крепежных     элементов     для     ремонта
оборудования, систем, трубопроводов
обеспечение      сохранности      инструментов,      приборов      и

1  опсрация 0,75оборудования, вверенных в его по,іь3ование
отчет   руководитеjlю   о   текущем   состоянии   сантехнического

1  операция 0,25оборудования
заполнение  1іеобходимой  документации  и  ведение  отчетности 1  операция 0,50по своей работе
Составлении      заявок      на      материалы,      запасные      части,

1  операция 0,67инструменты
Выполнение      отдельных      служебIIых      поручений      своего

1  операция 1,00непосредственного руководителя
Таблица №12 -Норма времени «Плотника»

Наимеііование трудовой операции (процесса) ЕдиI1lщаизмерения
нормавремени,час

Прием от сотрудников заявок на ремонт 1  заявка 0.17

Ремонт оборудования на участке 1  ремонт 1,50

Мелкий ремонт мебели (столы, стулья, шкафы) 1  ремонт 0,67

Контроль за состоянием оборудования на участке, полов, окон, 1  операция 0.50
крове,іь на лстних п,гIощадках
Проверка исправности уборочного инвентаря 1  проверка 0.33

Ремонт уборочного инвс1ітаря 1  ремонт 0.50

Выставле11ие   стульев   на   время   проведения   мероприятия   и
1  опсрация 2,33

уборка после мероприятия
Осмотр    технического    состояния    обслуживаемых    зданий,

1  операция 0,50сооружений,   оборудования   и   механизмов,   их   техническое
обслуживание
Текущий        ремонт        с        выпоjтнением        всех        видов

1  опсрация 3,00
ремонтно-строитеjіьных      работ     (штукатурных,      малярных,
Обойных,    бетонных,    плотничных,    столярных    и    др.)    С
применением подмостков, подвссных и других страховочных и
подъемных приспособлений
Текущий     ремонт    и    техническое    обслуживание    системы 1  операция 10,00



Таблица №13 -Норма численности «Рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту
здания (уборщицы)»
JYgп/п доЛЖIIОСТЬ Норма чііслеIіI1Ости

1

Рабочий        по        комплексному 0,5 шт.ед на каждые 250 м убираемой площади,
обслуживанию  и  ремонту  здания но не менее о,5 шт.ед. на учреждение
(уборщица)

Таблица №14 -Норма численности «Рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту
здания (гардероб  »

JYg п/п КОличество мест в гардсробе
Численность     гардеробщиков
IIa    один    гардсроб,    іI]т.ед.    в
смену

L до  100 0,5

2. 101   -200 0,75

3. 201  -300 1,0

4. 301  -400 1.1

5. 401  -500 1,25

6. 501  -600 1,5

7. 601  -700 1.75

8. 701  -800 2,0

9. 801  -900 2,25

10. 901  -1000 2,5

11. 1001   -1100 2,75

10
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НОРМЫ ТРУдА В МОУ до «ШТ»

В учреждении в качестве базовь1х показателей в целях организации и у11равления

персоналом используются типовые межотраслевые, отраслевые и локальные нормы труда,

на основании ст. 161 Трудового кодекса РФ, а именно:
-    Трудовой кодекс Российской Федеращи;

-    Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012г. №2190-р

«Об  утверждении  Программы  поэтапного  совершенствования  системы  оплаты

труда в государственных (муниципальнь1х) учреждениях на 2012-2018 годы»;

-    Приказ  Министерства труда и  социальной  защиты  Российской  Федерации  от  31

мая 2013 г. N 235 «Об утверждении методических рекомендаций для федеральных

органов исполнительной власти по разработке типовьы отраслевь1х норм труда»;
-    Приказ Министерства круда и  социальной защиты Российской  Федерации  от 30

сентября   2013   г.   N   504   «Об   утверждении   методических   рекомендаций   по

разработке   систем   нормирования  труда  в  государственных   (муниципальных)

учреждениях»;
-    Распоряжение Г]1авы Администрации Архангельской области от 30 июня 2003 г. N

554-р «Примерные типовые штаты областных государственных образовательнь1х

учреждений».



Адмнннстратнвный персонал
Таблица № 1-Норма численности«диреItтора»

Jгg п/п должность
1  шт. ед. на

Таблица №2-Норма чисjіенности«Заместителя директора по учебно-воспитатет1ьной работе»

Jг± п/п должность Ноt.ма численностгI
L

Заместитель директора по учебно-
1  шт. ед. на учреждениевоспитательной работе

ТаблIща №3 ~ Норма численности «Заместителя директора по административно-хозяйственной
работе»

Jчe п/п должность НоI]ма чгIс.іенности

1
Заместитеjіь директора по

1  шт. ед. на учреждениеадминистративно-хозя йственной работе

Таблица №4- Норма численности «Главного бухгалтера»

Jгg п/п должность
гJIавный б 1  шт. ед. на еждение

Таблица №5 - Норма численности «Заместителя директора по научно-методической работе»

Jч9 п/п должность Норма чисjтенности
1

Заместитель директора по научно-
1  шт. ед. на учреждением етодичес I{ой работе

ПедагогI]ческнй персоmі[

Табjіица Ng6 - Норма часов в неделю за ставку заработоной платы «Педагога-организатора»

J№ п/п
Педагог-о 36 часов в неделю за став аботной платы

Таблица №7 -Норма часов в неделю за ставку заработоной платы«Методиста»

JгQ п/п должIIость
методист 36 часов в неделю за ставIt аботной платы

Таблица №8 -Норма численнос" «Педагога-психолога»
Jчg п/п должность

Педагог-псжолог 1  шт. ед. п еждении до  120

Учебно-вспомогатеітьный персонаtl
Таблица №9 - Норма численности «документоведа»
JYQ п/п должность

1  шт. ед. на

Таблица № 10 -Норма чисjіенности «Ведущего бухгалтера»

JYg п/п должность
1  шт. ед. на

ОбслужIIвающI[й персонал
Таблица № 1 1 -Норма времени «Слесаря-сантехника»

Наііменование трудовой операці1и (процесса) Едг]ницанзмерения нормавремени,час

осмотр, ремонт, профилактиіtа сантехнического оборудования, приборов,
1  операция 1,50приспособлений

монтаж, установка, настройItа, испьітание сантехнических систем и
1  операция 1,75коммуникаций

устранение 3асоров в трубах водоснабжения и канализации 1  операция 0,67



своевоеменная замена изношенш,Iх узj[ов, частей и деталей і опеDация 1,00

промывка системы отопления перед начаjlом отопительного сезона 1  ОпеDация 8,00
подкгIючение батарей, сбоіэ секций т>адиаторов 1  опет>ация 6,00
замена, комплектование и восстановjlение трубопровода 1 операция 20,00

диагностика систем водоснабжения, Отошения, канализации, обеспечение 1 опера,щ 6,00
надежности и беспеDебойности их рабо`тъ1
приобретение на средства, выделенные под отчет, необходимьіх запчастей,

1 операLшя 2,00деталей, крепежных элементов для ремонта оборудования, систем,
ТРУбоПРОВОдОВ
обеспечение сохранности инструментов, приборов и оборудования, 1 операция 0,75
ввереннь1х в его пот1ьзование
отчет руItоводителю о текущем состоянии сантехнического оборудования 1 операщш 0,25
заполнение необходимой документации и ведение отчетности по своей 1 операщ" 0,50
работе
Составлении заявок на материалы, запасные части, инструменты 1 операция 0,67
Выпоj]нение отдельных служебш,іх поручений своего непосредственного 1 операция 1,00
руководmJIя

Таблица № 1 2 - Норма времени «Плотника»

Наименование т|іудовой операции (процесса) ЕдиниIJаизмерения нормавремени,час

Прием от сотрудников заявок на ремонт 1  заявка 0,17

Ремонт оборудования на участке 1 Dемонт 1,50

МелкI" ремонт мебели (стольі, стут1ья, шкафы) 1 ремонт 0,67
Контроль за состоянием оборудовани на участке, полов, окон, кровеjlь на 1 операция 0,50летних площадках
ПDоверка исправности уборочного инвентаря і проверка 0,33

Ремонт уборочного инвентаря 1 ремоm 0,50
Выставление  стульев  на  время  проведения  мероприятия  и  уборЕtа  после 1  Операция 2,33меропDиятия
Осмотр   технического   состояния   обслуживаемых   зданий,   сооружений, і операция 0,50оборудования и механизмов, их техническое обслуживание
Текущий ремонт с выполнением всех видов ремонтно-строитеj]ьшх работ

1 операция 3,00(штукатурных,  малярных,  Обойных,  бетонш,1х,  плотничньгх,  столярш,1х  идр.)

Табт1ица №1З -Норма численности «Рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания
(уборщицы)»
Jчg п/п доітжность НОDма ч исіііенности

1

рабочий по комплексному О,5 шг.ед на каждые 250 м убираемой площади,
обслуживаншо и ремонту здания но не менее о,5 шт.ед. на учреждение

(уборщица)

Таблица № 14 -Норма численности «Рабочего по Itомплексному обслуживанию и ремонту здания
(гардероб)»

Jгg п/п Количество мест в mрдеробе Численность гардеробщиков на одIін
гардероб, шт.ед. в смену

1. до  100 0,5
2. 101  -200 0,75
3. 201  -300 1,0

4. 301  -400 1,1

5. 401  -500 1,25

6. 501  -600 1,5

7. 601  -700 1,75

8. 701  -800 2,0
9. 801  -900 2,25
10. 901  -1000 2,5

11. 1001  -1100 2,75



Таблица Ng 1 5 - Норма времени «Старшего сторожа по смене»


